Dott. Natale MONSURRO'

Dat personali

Nazionaliti: Italiana

Data di nascita: 4 agosto 1959

Luogo di nascita: Torre Annunziata (Napoli)
Residenza: Gampino (Roma)

Esperienze di lavoro

Funzionario del Ministero del Tesoro (Ragioneria Generale dello
Stato) dal 16 dicembre 1986 al 26 dicembre 1996

Dirigente dei Servizi Ispettivi di Finanza DPubblica del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato dal 27
dicembre 1996 al 14 marzo 2005 svolgendo verifiche
amministrativo contabili presso enti e societid interessant la
finanza pubblica tra cui enti locali, enti della Polizia di Stato, del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, del’ Amministrazione
finanziaria, il Casind Campione d’ltalia S.p.A € il Commissanato
per 'Emergenza Rifiut in Campania : :
Dirigente dell’Ufficio III dell’Ispettorato Generale di Finanza dal |
15 marzo 2005

Tiwoli

Laurea in Economia e Commercio (Universitd agli Studi di
Napoli) conseguita il 29 marzo 1984

Vincitore della borsa di studio presso la Scuola Superiore della
Pubblica Amministrazione per il VII corso di reclutamento di
funzionari per il Ministero delle Finanze (D.P.CM. 11 apnle 1984
- G.U. 5 maggio 1984, n. 123) tenutosi dal 1° ottobre 1985 al 30
giugno 1986 con superamento degli esami finali

Dottore Commercialista

Iscritto al Registro dei Revisori Contabili con D.M. del 12 aprile
1995 (Gazzetta Ufficiale — Serie Speciale - del 21 aprile 1995, n. 31
bis) al numero 39154 '

Incarichi

Membro del Comitato Tecnico per la predisposizione delle
Norme d’Attuazione dello Statuto della Regione Autonoma
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e Revisore dei Conti presso "Ambito Territoniale Scolasuco n. 5
della Provincia di Ascoli Piceno dal 15 maggio 2008

e Componente del Collegio dei Revisori dei Conti della Federazione
Italiana Scherma dal 10 luglio 2009

e Componente della Commissione Centrale per i Revisori Contabili
dal 27 giugno 2006

e Componente della Commissione per la Formazione Professionale
Continua dei Revisori Contabili dal 22 settembre 2006

e Componente della Commissione Giudicatrice dellh Gara
Telematica Consip “Server Midrange e dei Servisi Connessi ¢ dei Servisi
Opsionali per le Pubbliche Amministrazioni” dal 31 ottobre 2005 al 27
aprile 2006

o Componente della Commissione Giudicatrnice della  Gara
Telematica Consip “Fomnitara di Indumenti di Lavoro Generici ed
Adcessori per le Pubbliche Amministrazioni” dal 28 marzo 2006 al 27
aprile 2006

e Dominus per I'Iscrizione al Registro dei Revisori Contabili

«

e Docente al corso su “Attivita di revisione presso le Istituzzon
Scolastiche” (note RG.S. del 24 ottobre 2005 n. 142420, del 4
gennaio 2006 n. 1464, del 23 maggio 2008 n. 63775, del 9 giugno
2008 n. 72069, del 1° ottobre 2008 n. 115139)

e Componente della Commissione di concorso pubblico a 3 posti di
collaboratore di amministrazione presso Ilsttuto Nazionale di
Astrofisica (Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — concorsi ed
esami - n. 58 del 1° agosto 2006)

Pubblicazions Vari articoli pubblicati sul sito intranet del Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato

e Su ‘U Giornale del Revisore” (Numero n. 3 del 2003) - Conto
Consuntivo delle Istituzioni Scolastiche

o Su “U Giornale del Revisore” (Numero n. 4 del 2003) - Verifica -
Modifica del Programma Annuale delle scuole

o Su ‘U Giornale del Revisore” (Numero n. 3 del 2005) — La revisione
amministrativo-contabile nelle scuole

e Su ‘U Giornale del Revisore” (Numero n. 1-2 del 2006) — Avviato 1l
progetto Athena per i revisor delle scuole

e Su ‘T Giornale de/ Revisore” (Numero n. 4-5 del 2006) -
Disposizioni restrittive per consulenze e spese per autovetturc

o Su ‘U Giornale del Revisore” (Numero n. 4-5 del 2008) -
Obbligatorieta della denuncia di danno erariale

Sono in corse di pubblicazione altri articoli sia sul sito del
> Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ¢ sia su W/

/b !




Siciliana (decreti del Presidente Consiglio dei Ministr1 31 marzo
1994 e 12 gennaio 1996) dal 1994 al 1996

e Revisore dei Conti presso lIstituto Tecnico Commerciale “P.
Magzolari” di Verolanuova (Brescia) dal 1° febbraio 1992 al 31
agosto 1996

e Revisore dei Conti presso IIstituto Tecnico Industnale Statale
“Cartesio” di Cinisello Balsamo (Milano) dal 19 febbraio 1990 al 31
dicembre 2001

e Revisore dei Cont presso Plstituto Alberghicro Statale ‘.
Maggia” di Stresa (Verbania) dal 1° settembre 1997 al 31 dicembre
2001 '

e Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti della Fondazione
“Carlo Maurilio Lerici”, ente di ricerca nel settore dell’archeologia,
dal 1° ottobre 1999 al 9 ottobre 2005

e DPresidente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ambito
Territoriale Scolastico n. 54 della Provincia di Milano dal 1°
settembre 2002 al 15 ottobre 2005

e Dresidente del Collegio dei Revisori dei Cont dell’Ambito
Territoriale Scolastico n. 127 della Provincia di Milano dal 1°
settembre 2002 al 16 luglio 2004

o Dresidente del Collegio dei Revisori dei Cont del’Ambito
Territoriale Scolastico n. 7 della Provincia di Ascoli Piceno dal 9
giugno 2004 al 31 dicembre 2006

e DPresidente del Collegio dei Revisori dei Contd del’Ambito
Territoniale Scolastico n. 24 della Provincia di Modena dal 1°
settembre 2002 al 1° novembre 2006

e Revisore dei Conti presso ’Ambito Territonale Scolastico n. 7
della Provincia di Ascoli Piceno dal 1° gennaio 2007

o Dresidente del Collegio Sindacale della Societa Acroporto di
Reggio Emilia (s.rl) dal 18 giugno 2003 all'approvazionc del
bilancio 2007

e Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti della Fondazione
“Istituto Nazionale del Dramma AAntico” dal 26 senembre 2003

e Sindaco supplente della “Consip S.p.a.” dal 29 marzo 2004 al 2
maggio 2007

¢ Consulente della Procura Regionale della Corte dei Conti presso la
Sezione Giurisdizionale per le Marche

e DPresidente del Collegio dei Revisori dei Conti della Fondazione
“Centro Sperimentale di Cinematografia” dal 27 luglio 2005

o Presidente del Collegio Sindacale della “Societa Marcon: Handling
(s.r.)” dal 29 sertembre 2006

e Presidente del Collegio dei Revisori dei Conu della “Soprintendenza
Speciale per il Polo Museale Napoletano” dal 1° marzo 2007

e Componente del Collegio Sindacale della Azienda “Vnita Sanitaria
Locale n. 2 di Perugia” dal 1° settembre 2007
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CURRICULUM VITAE

Antonina Zaccuri

-

Formazione

A) Corsi universitari

Laurea in Scienze politiche (indirizzo amministrativo)

Universita degli studi di Messina

a.a. 1986/87 —a.a. 1992/93

Tesi: “ La Corte Costituzionale e il diritto vivente”

Relatore Prof. Luigi Ventura — (cattedra di Giustizia Costituzionale)
Votazione: 108/110

B) Corsi post-laurea

*Corso di perfezionamento in studi europei

Istituto di studi europei “A. De Gasperi” di Roma

Anno accademico 1993 - 1994

Tesi: “I sistemi di giustizia costituzionale dei paesi dell’Unione Europea”
Relatore Prof. Giuseppe Contini

Titolo conseguito: Diploma post- universitario di perfezionamento in studi europei

Votazione:110 e lode/110

*Corso di perfezionamento in Scienze amministrative

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma

Anno accademico 1995 - 1996

Tesi: “Le posizioni giuridiche soggettive nell’ordinamento comunitario ed in particolare la

problematica del sarc1mento del danno da lesione di interesse legittimo”.
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*Corso di perfezionamento in Diritto dei consumi e della responsabilita civile

Universita degli Studi “La Sapienza” di Roma
Anno accademico. 2000-2001

C) Maturita

Diploma di Ragioniere e Perito commerciale

Istituto Tecnico Commerciale “R.Piria” di Reggio Calabria
Anno scolastico 1985/86

Votazione 54/60

D) Corsi di lingue

Primary Certificate e British Diploma
Conseguiti negli anni 1991 e 1992 presso I’International British School di Reggio Calabria.

E) Corsi professionali

novembre 1998 corso MS windows 95, MS world 97 — MS excel 997 presso la Bull HN
Information Systems Italia S.p.A.;

dal 18 al 22 settembre 2000 seminario su “Le riforme amministrative avviate con le
leggi n. 59/97, n. 127/97 e n. 80/98” presso la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione;

Dal 13 al 15 novembre 2002 corso “Easy Find” per la ricerca documentale nella banca
dati del CED della Suprema Corte di Cassazione;

maggio 2002 presso il Forum della Pubblica Amministrazione “J/ Project Management -
come agente di cambiamento nella P.A.:metodi e tecnologie™;

maggio 2003 presso il Forum della Pubblica Amministrazione a cura del Garante dei
dati personali: “La gestione dei dati sensibili e la tutela della privacy nei rapporti tra
cittadini e amministrazioni”;

marzo 2008 “ I ricorsi amministrativi: la disciplina, le questioni problematiche, i
doveri e le tecniche di difesa dell’ Amministrazione;

dicembre 2008 presso la scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze “I contratti
della P.A.: la fase procedurale e quella negoziale”.

Novembre 2009 presso il Centro Congressi Cavour “la disciplina del lavoro alle
dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni alla luce delle recenti disposizioni
normative e contrattuali ed in particolare quelle introdotte dal D.L. n. 112 del 2008
convertito dallg legge n. 133 del 2008 e dal d. Igs. n. 150 del 2009
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Esperienze professionali

- 1994/95 collaborazioni con I’Eurispes;

- dal 2.5.1995 al 13.10.1995 stage presso I’Eise International s.p.a. di Perugia;

- dal 1° settembre 1998 funzionario amministrativo presso la Div. III — Direzione generale

per le politiche previdenziali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

incarichi di responsabilita sub-dirigenziali: dal marzo 1999 titolare della sezione I del
predetto Ufficio con competenze concernenti Iattivita di vigilanza giuridico-
amministrativa sugli enti previdenziali pubblici (INPS, INAIL, INPDAP, IPSEMA,
ENPALS, ENAPPS) con particolare riguardo alla disciplina giuridica ed economica del
personale dirigenziale e non dirigenziale, all’istrutforia ¢ alla stesura del provvedimento
finale concernente la nomina dei direttori generali degli enti, all’esame delle delibere
relative al conferimento di incarichi di livello dirigenziale, nonché dei regolamenti per
la valutazione del personale dirigenziale, all’approvazione delle delibere
sull’ordinamento dei servizi e le dotazioni organiche e all’approvazione dei regolamenti

di organizzazione, di amministrazione e contabilita degli enti medesimi;

dal 26 luglio 2007 coordinatore amministrativo a seguito del superamento del corso-

concorso di riqualificazione di cui al Decreto direttoriale 31 marzo 2004;

componente della Commissione elettorale centrale presso I’INPS per I’elezione di sei
membri del Comitato amministratore della gestione separata di cui all’articolo 2,
comma 26, della legge n. 335 del 1995 ( note del Ministro del lavoro e della Previdenza
Sociale del 19 giugno 2000 e del 19 ottobre 2004);

componente del Consiglio di Amministrazione dell’ENAPPSMAD (Ente Nazionale di
Previdenza e Assistenza di Pittori, Scultori, Scrittori, Musicisti e Autori Drammatici) -
nomina e conferma con decreti del Ministro del .Lavoro in data 6 marzo 2000 e 20
ottobre 2006

componente supplente del Collegio dei sindaci della Cassa di previdenza e assistenza
dei geometri liberi professionisti (nomina e conferma a con note del Ministro del

Lavoro e delle Politiche Sociali in data 21 novembre 2003 e in data 16 novembre
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- componente del Nucleo di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati
dell’attivitd svolta dalla Direzione generale per le. politiche previdenziali (nomina e

conferma con decreti direttoriali in data 3 marzo 2003 e in data 7 giugno 2005);

- componente supplente del Collegio dei sindaci del’EPAP (Ente di previdenza e
assistenza pluricategoriale ) - nota del Ministro del Lavoro e delle Politiche sociali in

data 2 marzo 2004,

- Presidente del Collegio dei sindaci del’ANMIL (Associazione Nazionale Mutilati e
Invalidi sul Lavoro) - nomina e conferma con note del Ministro del Lavoro e delle

Politiche Sociali in data 2 novembre 2004 e in data 24 ottobre 2008;

- componente supplente del Collegio dei sindaci di INARCASSA (Cassa nazionale di
previdenza e assistenza per gli ingegneri ed architetti liberi professionisti) - nota del

Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale del 31 ottobre 2006.

- Componente del Nucleo di valutazione in materia amministrativa, contabile e¢ di
gestione istituito presso '’ENAM (Ente Nazionale di Assistenza Magistrale) — nomina

con delibera del Consiglio di amministrazione dell’Ente in data 28 e 29 luglio 2009;

- componente gruppi di lavoro costituiti presso il Segretariato Generale del Ministero del

Lavoro per I’attuazione del decreto legislativo n. 150 del 2009 concernenti: '

“la valutazione del personale dirigenziale e non dirigenziale”

“la programmazione finanziaria e il piano della performance”

“misure idonee a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione: Programma triennale
trasparenza”.

“procedimento disciplinare”
(designazione con nota del Direttore Generale per le Politiche previdenziali prot. n.
21752 del 20.11.2009).

Autorizzo il trattamento dei dati contenuti in questo curriculum vitae per ogni fase di

selezione ai sensi della legge 675/96. ;
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gestione diretta e coordinamento delle attivita del soggetto capofila:
amministrazione, contenuti, promozione, tecnologia internet, realizzazione
delle attivita di ricerca, ecc.

coordinamento delle attivita dei singoli partners

- collaborazione alla gestione di progetti di change
management (presso BNL, ENAV, Banca Popolare Etruria)
. per conto di Kpmg Business Advisory Services — Roma;
- consulente free-lance nel campo dell’organizzazione e del
personale, a livello aziendale e di organismi istituzionali
(Enti Bilaterali): definizione obiettivi, analisi e revisione dei
processi, fabbisogni formativi, implementazione di piani di
sviluppo organizzativo
- manager di progetti complessi: responsabile start-up
Mathesis S.p.A. (gruppo Giuffré Editore) nel settore e-
learning. In tale ambito, sono state gestite le seguenti
attivita:
elaborazione della business-idea e predisposizione del business-plan
individuazione dei potenziali investitori;
valutazione dei fabbisogni finanziari e definizione della struttura di
finanziamento;
coordinamento degli azionisti nell'individuazione di uno specifico schema di
governance;
coordinamento degli aspetti formali e giuridici dello start-up;
gestione dell’operativita dell’azienda nei primi sei mesi (aspetti commerciali,
identificazione e sviluppo di nuovi prodotti e-leaming);

supporto agli azionisti nellindividuazione del management incaricato della
gestione della societa a regime;

1994-2000

*

- Responsabile della Divisione Finanza e Credito della
Fondazione CUOA (Centro Universitario di Organizzazione
Aziendale) di Altavilla Vicentina (Vicenza). In questo ambito
le principali attivita svolte sono cosi sintetizzabili:

gestione dell'unita di business: predisposizione del budget e monitoraggio
dell'equilibrio economico-finanziario; recruitment, valutazione e sviluppo
risorse umane; definizione rapporti con clienti e fornitori; gestione ed il
coordinamento di un network di professionisti che operano a supporto del
CUOA nella implementazione di progetti di formazione e consulenza.
realizzazione e responsabilita di progetti svolti presso banche e societa
finanziarie (formazione, riorganizzazione processi, coaching);

gestione di progetti di formazione a distanza e di e-learning

impostazione e realizzazione di progetti di consulenza rivolti a piccole aziende
nel campo finanziario (in appoggio ail’'unita che presidia il mercato delie
imprese);

coordinamento e realizzazione progetti di ricerca e benchmarking;
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*

presidio del mercato di riferimento (con particolare riguardo all’evoluzione del

rapporto banca-impresa);

* Fondatore e Direttore del Master in Banca & Finanza del CUOA destinato a
laureati;

* docente in seminari e corsi di formazione

* collaborazione in progetti di consulenza organizzativa con Kpmg Consuiting
{Roma)

* collaborazione con alcune Banche per la progettazione, realizzazione e
valutazione di piani formativi finanziati

* analisi delle competenze e dei bisogni di formazione all'interno delle aziende di
Credito

* valutazione dell'attivita di formazione nelle Banche

+ preparazione docenti individuati allinterno delle organizzazioni bancarie

1983-1994
- Funzionario presso I’ Associazione fra le Casse di Risparmio
ltatiane (Servizio Formazione e Sviluppo del
Personale).Principali esperienze realizzate in questo

periodo:

* responsabilita e coordinamento per ['ltalia del progetto di Formazione Sberbank
il (TACIS - CEE) rivolto al personale dirigenziale della Sberbank (ex Unione
Sovietica):

- analisi del problema e delle esigenze formative (inception report)

- progettazione ed impostazione dei piani formativi in coordinamento con
it partner tedesco

- gestione degli aspetti legati alla realizzazione: definizione materiale
didattico, individuazione docenti, aspetti logistici

- valutazione dei risultati @ monitoraggio

* responsabilitd dell'attivita di consulenza nei confronti delle Casse di Risparmio
associate nel settore della formazione in diverse aree (Finanza, Credito,
Commerciale, Gestione bancaria)

* progettazione e realizzazione diretta di corsi e piani di formazione

= coordinamento del Centro Nazionale di Formazione delle Casse di Risparmio
ltaliane di Frascati (Roma)

* progettazione e realizzazione di convegni

o da marzo 1982 a maggio 1983: Ufficiale della Guardia di Finanza

f 2 /

presso la Scuola Sottufficiali del Corpo.
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Pubblicazioni

¢ IL RISPARMIO n. 6/1993 | sistemi tecnici di supporto nella realta
bancaria italiana: il caso del sistema informativo di marketing”

Conoscenze informatiche

e Conoscenza applicativa avanzata di Microsoft Office (Word, Excel,
Powerpoint), Explorer, appﬁcativé‘e database

¢ Autosufficienza nell'installazione, gestione e manutenzione delle ‘
componenti hardware

Lingue conosciute
¢ Inglese: piu che buono parlato e scritto

e Francese: discreto parlato

Caratteristiche professionali

e Spiccate e consolidate caratteristiche relazionali, sia in termini di
rapporti interpersonali che di presentazioni in pubblico

o Elevata attitudine organizzativa nella pianificazione e gestione di
processi di lavoro propri ed altrui ‘

¢ Abitudine all’interazione con organi collegiali ed alla rappresentazione
di sintesi della loro attivita

o Elevato senso di responsabilita rispetto agli obiettivi definiti

o Profonda esperienza e comprovate capacita di redazione scritta di

report, analisi e relazioni.
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