ENAM
ENTE NAZIONALE DI ASSISTENZA MAGISTRALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DEL DIRETTORE
GENERALE

IL PRESIDENTE

Vista la legge 20 marzo 1975, n. 70 (Disposizioni sul riordinamento degli enti
pubblici e del rapporto di lavoro del personale dipendente);

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165 e successive modificazioni e
integrazioni (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche);

Visto il DPCM 12 settembre 1975 (Determinazione del trattamento economico
onnicomprensivo dei direttori generali degli enti pubblici contemplati nella tabella allegata
alla legge 20 marzo 1975, n. 70);

Visto lo Statuto dellENAM, approvato con decreto del 15 settembre 1997 del
Ministro della Pubblica Istruzione, di concerto con i Ministri del Tesoro e del Lavoro e della
Previdenza Sociale;

Visto il regolamento di organizzazione dellENAM, adottato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 106 del 12 ottobre 2000;

Visto il DPCM 7 febbraio 1994, n. 174, emanato ai sensi dell’articolo 38 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellENAM n. 31 del 7
maggio 2008;

Dispone

Art. 1 - Oggetto

1. E indetta una selezione pubblica, con valutazione comparativa dei curricula
professionali integrata da colloquio, per il reclutamento del Direttore Generale del’ENAM —
Ente Nazionale di Assistenza Magistrale.

2. La sede di servizio & in Roma, Viale di Trastevere n. 231.

Art. 2 - Compiti

1. | compiti del Direttore Generale sono definiti dall'articolo 6, comma 3, del regolamento di
organizzazione dellENAM nonché dal D.Lgs. 30.03.2001 n. 165/2001e successive
modifiche ed integrazioni.

2. In particolare, il Direttore Generale:

a) & responsabile dell'attuazione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione;

b) sovrintende e coordina I'attivita dei dirigenti degli Uffici dell’Ente.

A tal fine:

- sovrintende alla gestione al fine di garantire il perseguimento di livelli ottimali di efficacia
ed efficienza;

- coadiuva il Presidente nella predisposizione del documento contenente gli obiettivi da
raggiungere e i risultati attesi per Iattivitd di competenza dei diversi centri di
responsabilita, nonché nella predisposizione del bilancio pluriennale;

- dirige, coordina e controlla I'attivita dei dirigenti, anche con potere sostitutivo in caso di
inerzia, e propone l'adozione, nei confronti degli stessi dirigenti, delle misure previste
dall'art. 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed
integrazioni; 1
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